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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΦΥΣΗΣ 

Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μελών, 17.02.2010 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΕΩΝ για το 2010 

 

To απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γενική Συνέλευση των Μελών της Εταιρίας να εγκρίνει ως 
άξονες δράσης για το νέο, που θα προέλθει από τις σημερινές αρχαιρεσίες, τα ακόλουθα: 

1.  Δραστηριότητες σχετικές με τα μέλη 

1.1 Να ενθαρρύνονται τα μέλη μας να προσελκύουν νέα μέλη από τον κύκλο γνωριμιών τους, 
χρησιμοποιώντας ως μέσο ενημέρωσης τεύχη του περιοδικού που θα τους παρέχονται σε κάθε ζήτηση από τη 
Γραμματεία, ή προσκαλώντας τα να συμμετάσχουν σε εκδρομές μας. 

1.2 Τα μέλη της Εταιρίας να συμμετέχουν ενεργώς στις προσπάθειες  που καταβάλλονται από το ΔΣ και 
τα στελέχη μας, σε όλους τους τομείς στους οποίους έχουν τη δυνατότητα να προσφέρουν, 

1.3 Με δεδομένη την παντελή έλλειψη ανταπόκρισης εκ μέρους των μελών μας στη δυνατότητα που 
τους παρέχεται, εδώ και τρία χρόνια, να επικοινωνούν με παρατηρήσεις, ερωτήσεις ή και άρθρα τους στο 
περιοδικό και την ιστοσελίδα της Εταιρίας, οι μεν σελίδες του περιοδικού και η ιστοσελίδα θα παραμείνουν 
διαθέσιμες αλλά δεν έχουν λόγο να επαναληφθούν οι ανά εξάμηνο ενημερωτικές συναντήσεις, στις οποίες η 
προσέλευση υπήρξε ελάχιστη. 

1.4 Για τους ίδιους λόγους, δεν θα οργανώνονται, μέχρι νεωτέρας, ενημερωτικές ομιλίες στα γραφεία 
μας, μετά το πέρας του τρέχοντος προγράμματος εκδηλώσεων. 

1.5 Να ενταθεί η προσπάθεια συστηματικής προσέγγισης και δραστηριοποίησης των μελών της 
επαρχίας.   

1.6 Τόσο η έκδοση του περιοδικού όσο και η συνεχής ενημέρωση της ιστοσελίδας της Εταιρίας να 
συνεχιστούν με τον ίδιο επιτυχημένο τρόπο. 

2.  Εσωτερική λειτουργία της Εταιρίας 

2.1 Κάθε δυνατή προσπάθεια παροχής στά έμμισθα στελέχη μας των αναγκαίων κινήτρων, στα μέτρα 
πάντα των οικονομικών μας δυνατοτήτων, ώστε να παραμένουν ικανοποιημένα και να αξιοποιείται, σε 
μακροχρόνια προοπτική, η επένδυση της Εταιρίας σε αυτά ως βασικών συντελεστών της καλής λειτουργίας 
της Εταιρίας και των Προγραμμάτων της. 

2.2 Να παρακολουθείται εντατικά η ήδη επιτευχθείσα μείωση των εξόδων λειτουργίας των γραφείων. 

2.3 Να παρακολουθείται, στα μέτρα των οικονομικών δυνατοτήτων,  η σταδιακή προσαρμογή στις 
επιταγές αποτελεσματικής οικολογικής διαχείρισης των γραφείων και των δράσεων μας, όπως επιβάλλει η 
ταυτότητα της Εταιρίας και η συμμετοχή της σε διεθνείς οργανισμούς στους οποίους η προσαρμογή αυτή 
είναι αυτονόητη. 

3.  Οικονομικά 

3.1 Οι ετήσιες συνδρομές μελών όλων των κατηγοριών να παραμείνουν και φέτος στα ίδια επίπεδα, 
λόγω της γενικότερης οικονομικής συγκυρίας. 

3.2 Να επιλέγουν τα μέλη μας την κατάθεση των συνδρομών τους με το αδάπανο σύστημα των παγίων 
εντολών στις τράπεζες όπου έχουν λογαριασμό. 

3.3 Να ενταθεί η προσφορά, εκ μέρους των μελών, δωρεών υπέρ των σκοπών της Εταιρίας, ώστε να 
μπορούν να αντιμετωπίζονται τόσο οι πάγιες όσο και οι έκτακτες ανάγκες σε εξοπλισμό κλπ. Παράλληλα, να 
ενθαρρύνονται τα μέλη μας να προτιμούν ως δώρα προς τρίτους, τις εξαιρετικές εκδόσεις της Εταιρίας και τα 
άλλα αντικείμενα, που διατίθενται σε προνομιακές τιμές. 

 

 

3.4 Η οικονομική διαχείριση της Εταιρίας για την περίοδο 1/01-31/12/2010 να ελεγχθεί από την 
Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών ‘Συνεργαζόμενοι Ορκωτοί Λογιστές’, δια της Ορκωτού Ελέγκτριας κας 
Μαρίας Χάρου-Σωτηρίου (αρ. μητρώου ΣΟΕΛ 15171), για το ετήσιο ποσό των 1.800 € πλεόν ΦΠΑ. 

4. Περιβαλλοντικές παρεμβάσεις και δράσεις 
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Να συνεχιστούν με ιδιαίτερη ένταση οι βασικοί άξονες δράσης της Εταιρίας για την αποτελεσματική 
προστασία του φυσικού μας περιβάλλοντος, τη διάδοση της γνώσης και την προώθηση της 
ευαισθητοποίησης του κοινού. 

5.  Περιβαλλοντική εκπαίδευση 

Να συνεχιστεί η εξαιρετικά επιτυχημένη προσπάθεια προώθησης και εφαρμογής των Προγραμμάτων και 
Δικτύων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης της Εταιρίας, με την εκτέλεση όλων των προγραμματισμένων 
δράσεων, εφόσον το επιτρέψει η ενίσχυσή τους από τις επιδιωκώμενες χορηγίες. 

 6.  “Γαλάζιες Σημαίες» 

Να παραμείνει πρωταρχικός στόχος του Προγράμματος η βελτίωση της ποιότητας οργάνωσης των Ελληνικών 
ακτών και μαρινών, αντί της αύξησης του αριθμού των βραβεύσεων, με τον αυστηρότερο έλεγχο εφαρμογής 
των κριτηρίων μέσω της εκπαίδευσης των επιθεωρητών και την κατάλληλη ενημέρωση των διαχειριστών με 
τοπικά σεμινάρια. Ταυτόχρονα να ενταθεί η προσπάθεια βελτίωσης των δράσεων περιβαλλοντικής 
ευαισθητοποίησης που προβλέπονται για τους διαχειριστές από το Πρόγραμμα. 

7. «Green Key» 

Η επιτυχημένη εφαρμογή του Προγράμματος το 2009 να συνεχιστεί με την προσέλκυση συμμετοχής ολοένα 
αυξανόμενου αριθμού τουριστικών επιχειρήσεων κάθε μορφής, προωθώντας έτσι, με την οικολογική 
διαχείριση των βραβευομένων μονάδων, την καλή εικόνα της χώρας μας σε αυτό τον καίριο τομέα  και 
συνάμα την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση των πελατών τους καθώς και όλων των συνεργαζομένων με τις 
επιχειρήσεις ομάδων και φορέων. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Κυρίες και κύριοι, φίλοι μέλη της Εταιρίας, 

Σας παρακαλούμε να εγκρίνετε την παραπάνω πρόταση του απερχομένου Διοικητικού Συμβουλίου για τον 
προγραμματισμό των δράσεων της Εταιρίας του 2010 και σας ευχαριστούμε. 

 

 

Λεωνίδας Κόλλας, Γενικός Γραμματέας 

 


