
Άρθρο 1.  Επωνυμία – Ιστορικό
Το Σωματείο με την επωνυμία «Ελληνική Εταιρία Προστα-
σίας της Φύσης» (ΕΕΠΦ), που ιδρύθηκε στην Αθήνα, το 
1951 και αναγνωρίστηκε με την υπ’αριθμ. 6345/1951 από-
φαση του Πρωτοδικείου Αθηνών, λειτουργεί δε συνεχώς 
από τότε με τις ξενόγλωσσες επωνυμίες: α) στα Γαλλικά 
«Societé Hellènique pour la Protection de la Nature», β) 
στα Αγγλικά «Hellenic Society for the Protection of Nature» 
(HSPN) και γ) στα Γερμανικά «Griechische Gesellschaft zum 
Schutze der Natur», αναφέρεται στα επόμενα άρθρα του 
παρόντος Καταστατικού με τον τίτλο «η Εταιρία» και διέ-
πεται από το αρχικό Καταστατικό της, όπως τροποποιή-
θηκε το Μάρτιο του 1986 και εγκρίθηκε με την απόφαση 
αρ. 2760/1986 του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 
(Σεπτ.1986). Με το παρόν, το Καταστατικό της Εταιρίας 
τροποποιείται εκ νέου με στόχο τον αναγκαίο εκσυγχρο-
νισμό του.
Η Εταιρία είναι ανεξάρτητη, μη Κυβερνητική Οργάνωση 
(ΜΚΟ), που δεν επιδιώκει σκοπούς κερδοσκοπικούς ή 
πολιτικούς, λειτουργεί σύμφωνα με τους Ελληνικούς 
Νόμους και συνεργάζεται με παρεμφερείς ως προς το 
αντικείμενο και τους στόχους Ελληνικές και ξένες οργα-
νώσεις και οργανισμούς.

Άρθρο 2.  Έδρα της Εταιρίας
Έδρα της Εταιρίας είναι η Αθήνα και συγκεκριμένα τα ιδιό-
κτητα γραφεία της στον 2ο όροφο του κτηρίου της οδού 
Νίκης 20 (Σύνταγμα). Η διεύθυνση της έδρας της Εται-
ρίας στην Αθήνα είναι δυνατό να αλλάξει με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Μπορούν ακόμα να ιδρυ-
θούν, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, παραρ-
τήματα της Εταιρίας σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή και 
του εξωτερικού.

Άρθρο 3.  Σκοπός
Σκοπός της Εταιρίας είναι η προστασία του περιβάλλο-
ντος, ιδίως του φυσικού και κυρίως στην Ελλάδα. 
Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού η Εταιρία:
α.  Οργανώνει, συντονίζει και κατευθύνει κάθε δραστη-
ριότητα και πρωτοβουλία για την προστασία του περι-
βάλλοντος.
β. Ευνοεί και επιδιώκει τη διαφύλαξη του φυσικού περι-
βάλλοντος της χώρας μας, της πανίδας, χλωρίδας και των 
βιοτόπων, ιδιαίτερα εκείνων που παρουσιάζουν οικολο-
γικό, επιστημονικό, ιστορικό ή αισθητικό ενδιαφέρον. 
Ταυτόχρονα προωθεί τη δημιουργία Εθνικών Πάρκων και 
άλλων προστατευομένων περιοχών και τη λήψη μέτρων 
που προλαμβάνουν την εξαφάνιση σπανίων ή/και απει-
λουμένων ειδών πανίδας και χλωρίδας ή την υποβάθμιση 
των οικοσυστημάτων.

γ.  Συμβάλλει στην ίδρυση, οργάνωση, διαχείριση και 
διοίκηση Εθνικών Πάρκων και άλλων προστατευομένων 
φυσικών περιοχών.
δ.  Διαδίδει τις σχετικές με την προστασία του περιβάλ-
λοντος γνώσεις.
ε.  Καλλιεργεί την αγάπη για τη φύση και κινεί το ενδιαφέ-
ρον για την προστασία της, με την ευαισθητοποίηση του 
κοινού, δίνοντας ιδιαίτερη σημασία στην περιβαλλοντική 
εκπαίδευση της νεολαίας, μέσω προγραμμάτων, τα οποία 
η ίδια οργανώνει και στα οποία συμμετέχει.
στ. Οργανώνει και συμμετέχει σε σχετικές με τους σκο-
πούς της εκδηλώσεις, όπως εξορμήσεις σε περιοχές φυσι-
κού ενδιαφέροντος, διαλέξεις κ.α.
ζ.  Αναλαμβάνει και υποστηρίζει τη διεξαγωγή επιστη-
μονικών ερευνών σχετικών με την προστασία του περι-
βάλλοντος.
η. Συγκεντρώνει, αναλύει, επεξηγεί, δημοσιεύει και δια-
δίδει πληροφορίες σχετικές με την προστασία του περι-
βάλλοντος.
θ.  Εισηγείται και συνεργάζεται με τις αρμόδιες Αρχές και 
φορείς σε θέματα σχετικά με την προστασία του περι-
βάλλοντος.
ι.  Συνεργάζεται με εθνικές και διεθνείς οργανώσεις για 
την προστασία του περιβάλλοντος και
ια.  Χρησιμοποιεί κάθε άλλο πρόσφορο μέσο για την επί-
τευξη του σκοπού της.

Άρθρο 4.  Μέλη 
4.1  Τα μέλη της Εταιρίας διακρίνονται σε:
α) τακτικά, β) τακτικά εξωτερικού, γ) αρωγά και δ) επίτιμα.
4.2  Τακτικά Μέλη (ΤΜ) ονομάζονται πρόσωπα, τα οποία 
κατοικούν μονίμως στην Ελληνική επικράτεια και είναι ηλι-
κίας 18 ετών και άνω.
4.3  Τακτικά Μέλη Εξωτερικού (ΤΜΕ) ονομάζονται πρό-
σωπα, τα οποία έχουν μόνιμη διαμονή στο εξωτερικό και 
ηλικία 18 ετών και άνω. Τα μέλη της κατηγορίας αυτής, 
εφόσον εγκατασταθούν στην Ελλάδα, μετατάσσονται 
αυτομάτως στην κατηγορία των τακτικών μελών. 
4.4  Τα ΤΜ και τα ΤΜΕ έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις 
ίδιες υποχρεώσεις, εκτός από το δικαίωμα εκλογής στα 
όργανα διοίκησης της Εταιρίας, το οποίο έχουν μόνο τα 
τακτικά μέλη, λαμβανομένης υπόψη της παραγράφου 6.6 
του άρθρου 6 του παρόντος.
4.5  Πρόσωπο, το οποίο υποβάλλει αίτηση εγγραφής του 
ως τακτικού μέλους ή τακτικού μέλους εξωτερικού, εντάσ-
σεται στη δύναμη της ΕΕΠΦ μετά από σχετική εγκριτική 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, θεωρείται δε ότι 
αποδέχεται ανεπιφύλακτα το Καταστατικό και τους κανο-
νισμούς της Εταιρίας.
4.6  Τα ΤΜ και τα ΤΜΕ καταβάλλουν με την εγγραφή τους 
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στην Εταιρία δικαίωμα εγγραφής καθώς και ετήσια συν-
δρομή, το ύψος των οποίων καθορίζεται από το Διοικη-
τικό Συμβούλιο για το εκάστοτε ημερολογιακό έτος και 
εγκρίνεται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μελών 
του ιδίου έτους. Το δικαίωμα εγγραφής και η ετήσια συν-
δρομή είναι μειωμένα για νεαρά τακτικά μέλη, ηλικίας 
κάτω των 25 ετών.
4.7  Αρωγά Μέλη (ΑΜ) ονομάζονται νομικά πρόσωπα, τα 
οποία εκτιμούν τους σκοπούς της Εταιρίας, όπως αυτοί 
περιγράφονται στο Καταστατικό της και τα οποία προ-
σφέρονται να υπηρετήσουν με ηθική υποστήριξη ή και 
με υλική βοήθεια, χωρίς άλλες υποχρεώσεις ή δικαιώματα. 
Τα ΑΜ εκφράζουν την επιθυμία τους να καταταγούν στην 
κατηγορία αυτή με έγγραφη αίτησή τους προς την Εταιρία, 
καταβάλλουν δε ετήσια συνδρομή αρωγής προς αυτήν, 
η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από την εκάστοτε 
ετήσια συνδρομή των ΤΜ και ΤΜΕ.
4.8  Επίτιμα Μέλη (ΕΜ) ονομάζονται, ύστερα από εισή-
γηση του Διοικητικού Συμβουλίου και σχετική εγκριτική 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μελών, 
Έλληνες ή αλλοδαποί φίλοι της Εταιρίας, οι οποίοι προ-
σέφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες στον αγώνα για την προ-
στασία της φύσης και του περιβάλλοντος γενικότερα ή 
εξυπηρέτησαν, με ηθικά ή υλικά μέσα, τους σκοπούς και 
τις επιδιώξεις της Εταιρίας. Τα μέλη αυτής της κατηγορίας 
δεν καταβάλουν συνδρομή.
4.9.1  Τα μέλη της ΕΕΠΦ, όλων των κατηγοριών, καλού-
νται να μετέχουν ενεργώς στις εργασίες και δραστηριό-
τητες της Εταιρίας, έχουν δε το δικαίωμα να υποβάλλουν 
προτάσεις, γνώμες και εισηγήσεις, προφορικώς ή γρα-
πτώς, τόσο προς το Διοικητικό Συμβούλιο όσο και προς 
τη Γενική Συνέλευση. 
4.10  Η ΕΕΠΦ μπορεί να εντάσσει σε ειδικό κατάλογο 
νεαρά άτομα (ΝΑ), σχολικής και εφηβικής ηλικίας έως και 
17 ετών. Τα άτομα αυτά είτε προέρχονται από τις Ομάδες, 
οι οποίες συμμετέχουν στα διάφορα Προγράμματα Περι-
βαλλοντικής Εκπαίδευσης & Ευαισθητοποίησης, τα οποία 
διαχειρίζεται η Εταιρία, είτε εγγράφονται ατομικώς μετά 
αίτησή τους και σχετική έγκριση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου. Τα εντασσόμενα στον υπόψη κατάλογο άτομα, 
ως εκ του νεαρού της ηλικίας τους, δεν έχουν δικαιώματα 
έναντι της ΕΕΠΦ ούτε και υποχρεώσεις άλλες από αυτές 
οι οποίες απορρέουν από τη συμμετοχή τους στα οικεία 
Προγράμματα.
4.11  Παύουν να είναι μέλη της Εταιρίας: 
α) Τα μέλη, τα οποία υποβάλλουν σχετική έγγραφη 
δήλωση παραίτησης.
β)  Τα μέλη που καθυστερούν την καταβολή της συνδρο-
μής τους πέραν της διετίας, κατόπιν σχετικής απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
γ) Τα μέλη που τυχόν θα διαγραφούν για σπουδαίο λόγο, 
με αιτιολογημένη πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 
και έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση. Τα μέλη αυτά 
έχουν το δικαίωμα να ακουστούν στη Γενική Συνέλευση, 
στην οποία τίθεται το θέμα της διαγραφής τους. 

Άρθρο 5.  Όργανα της Εταιρίας
Όργανα της Εταιρίας είναι: α) Η Γενική Συνέλευση (ΓΣ) των 
μελών, η οποία συγκροτείται όπως η παράγραφος (6.1) του 

επόμενου άρθου ορίζει, β) Το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) 
και γ) η Εξελεγκτική Επιτροπή (ΕΕ).

Άρθρο 6.  Γενική Συνέλευση
6.1  Η Γενική Συνέλευση είναι το κυρίαρχο σώμα της Εται-
ρίας. Συγκροτείται από τα ταμειακώς ενήμερα Τακτικά 
Μέλη και Τακτικά Μέλη Εξωτερικού, εκείνα δηλαδή τα 
οποία έχουν καταβάλει τη συνδρομή τους μέχρι και του 
έτους πραγματοποίησης της ΓΣ. Εφόσον τα ΤΜΕ παρευ-
ρίσκονται στη ΓΣ έχουν δικαίωμα ψήφου στις αποφάσεις 
της και τις αρχαιρεσίες, χωρίς όμως δικαίωμα εκλογής τους 
στα όργανα της Εταιρίας.
6.2  Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται, με ευθύνη 
του ΔΣ, το πρώτο τρίμηνο κάθε χρόνου, έκτακτη δε, 
όταν το θεωρήσει αναγκαίο το ΔΣ ή το ζητήσει εγγρά-
φως, με αίτηση προς το ΔΣ, στην οποία θα καθορίζονται 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τουλάχιστον το 
ένα πέμπτο (1/5) του συνόλου των τακτικών μελών, τα 
οποία είναι ταμειακώς ενήμερα την ημερομηνία υποβο-
λής της αίτησης. Η πρόσκληση για κάθε ΓΣ, η οποία πρέ-
πει να περιλαμβάνει και τα θέματα της Ημερήσιας Διάτα-
ξής της, γίνεται με έγγραφες προσκλήσεις, οι οποίες απο-
στέλλονται στα μέλη τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες 
πριν από την ημερομηνία σύγκλησής της.
6.3  Η ΓΣ, της οποίας προεδρεύει εκλεγόμενο από αυτήν 
μέλος της και στην οποία μπορούν να παρίστανται, χωρίς 
δικαίωμα ψήφου και τα επίτιμα μέλη, βρίσκεται σε απαρ-
τία όταν παρίσταται τουλάχιστον το ένα τέταρτο (1/4) των 
ταμειακώς ενήμερων ΤΜ και ΤΜΕ. Αν την ημέρα σύγκλη-
σης της ΓΣ δεν διαπιστωθεί απαρτία ή αν αυτή διακο-
πεί για λόγους ανωτέρας βίας, η ΓΣ συνέρχεται και πάλι, 
χωρίς νέα ειδοποίηση των μελών, μέσα σε δέκα (10) ημέ-
ρες το αργότερο. Στην περίπτωση αυτή θεωρείται έγκυρη 
με οποιονδήποτε αριθμό παρισταμένων ταμειακώς ενή-
μερων τακτικών μελών, αποφασίζει δε εγκύρως για τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
6.4  Στην τακτική ΓΣ παρουσιάζονται τα πεπραγμένα του 
ΔΣ, υποβάλλεται και συζητείται ο διαχειριστικός απολογι-
σμός του προηγουμένου ημερολογιακού έτους, ο οποίος 
συνοδεύεται από αντίστοιχη έκθεση της ΕΕ, ψηφίζεται ο 
Προϋπολογισμός και ο Προγραμματισμός δράσεων του 
έτους, κατά το οποίο γίνεται η Συνέλευση και ενεργού-
νται αρχαιρεσίες για την εκλογή στα όργανα διοίκησης 
της Εταιρίας 
Οι αποφάσεις της ΓΣ λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψη-
φία των δικαιουμένων ψήφου παρόντων μελών της, εκτός 
από τις αρχαιρεσίες, στις οποίες η εκλογή μεταξύ των υπο-
ψηφίων γίνεται με τη σειρά επιτυχίας.
6.5  Τα υποψήφια για εκλογή τους στο ΔΣ και την ΕΕ μέλη 
θα πρέπει να έχουν δηλώσει εγγράφως προς το ΔΣ την 
υποψηφιότητά τους τουλάχιστον επτά (7) μέρες πριν από 
την ημερομηνία σύγκλισης της ΓΣ, εκτός αν πρόκειται για 
μέλη του απερχομένου ΔΣ, τα οποία έχουν δηλώσει σε 
αυτό την υποψηφιότητά τους, η οποία και καταχωρείται 
στα πρακτικά του ΔΣ..
6.6  Τα ΤΜ, για να είναι εκλόγιμα, σύμφωνα με το άρθρο 
4, παράγραφο 4.4, οφείλουν να έχουν συμπληρώσει του-
λάχιστον δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία εγγρα-
φής τους στα αντίστοιχα μητρώα της Εταιρίας.
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Άρθρο 7.  Διοικητικό Συμβούλιο
7.1  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτούν δέκα (10) μέλη, 
προερχόμενα από τα τακτικά μέλη (ΤΜ) της Εταιρίας. 
Κατά την ετήσια, τακτική ΓΣ εκλέγονται, με μυστική ψηφο-
φορία και μεταξύ εκείνων οι οποίοι υπέβαλαν υποψηφιό-
τητα, πέντε (5) μέλη κατά τη σειρά επιτυχίας τους. 
Οι επιλαχόντες μετά τον πέμπτο εκλεγόμενο καλούνται 
να καλύψουν, κατά τη σειρά επιτυχίας τους, ως αναπλη-
ρωματικά μέλη, τις τυχόν θέσεις που θα κενωθούν στο ΔΣ 
στη διάρκεια του χρόνου που μεσολαβεί μέχρι τις αμέσως 
επόμενες αρχαιρεσίες. Σε περίπτωση ισοψηφίας η σχετική 
σειρά ορίζεται με κλήρωση.
Τα μέλη του ΔΣ, τα οποία έχουν συμπληρώσει τη διετή 
θητεία τους, έχουν δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας 
για επανεκλογή τους στην τακτική ΓΣ, η οποία συμπίπτει 
με τη λήξη της θητείας τους.
7.2  Κατά την πρώτη του συνεδρίαση και το αργότερο σε 
δεκαπέντε (15) μέρες από την εκλογή του, το ΔΣ, το οποίο 
προεδρεύεται στη συνεδρία του αυτή από τον πλειοψη-
φήσαντα στις τελευταίες αρχαιρεσίες σύμβουλο, συγκρο-
τείται σε σώμα εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό 
Γραμματέα, Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα, Ταμία και 
Έφορο. Η σύνθεση του ΔΣ μπορεί να μεταβληθεί στη διάρ-
κεια της θητείας του με σχετική απόφασή του.
7.3  Το ΔΣ συνεδριάζει τακτικά, τουλάχιστον μία (1) φορά 
το μήνα και εκτάκτως όταν συγκαλείται από τον Πρόεδρό 
του ή το ζητήσουν, με έγγραφη αίτησή τους προς αυτόν, 
έξη (6) τουλάχιστον από τα μέλη του, οπότε συγκαλείται 
μέσα σε πέντε (5) μέρες από την παραλαβή της αίτησης. 
Βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον 
έξι (6) μέλη του. Οι αποφάσεις του ΔΣ λαμβάνονται με την 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του, σε περί-
πτωση όμως ισοψηφίας, η άποψη που έλαβε την ψήφο 
του Προέδρου επικρατεί.
7.4  Μέλη του ΔΣ που απουσιάζουν από τέσσερις (4) συνε-
χείς συνεδριάσεις του και δεν δικαιολόγησαν τους λόγους 
της απουσίας τους, θεωρούνται πως παραιτήθηκαν. Τα 
μέλη αυτά αντικαθίστανται από τους αναπληρωματι-
κούς συμβούλους, με τη σειρά επιτυχίας των τελευταίων 
αρχαιρεσιών, με απόφαση του ΔΣ και αφού προηγουμέ-
νως ειδοποιηθούν εγγράφως

Άρθρο 8.  Αρμοδιότητες των μελών του ΔΣ
8.1  Ο Πρόεδρος του ΔΣ συγκαλεί και διευθύνει τις συνε-
δριάσεις του και υπογράφει, με τον Γενικό Γραμματέα, 
τα πρακτικά των συνεδριάσεων αυτών. Σε περίπτωση 
κωλύματος τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. Αν και 
αυτός κωλύεται, αναπληρώνεται από σύμβουλο που ορί-
ζει το ΔΣ. 
Ο Πρόεδρος, μαζί με τον Γενικό Γραμματέα και, σε περί-
πτωση αδυναμίας εκατέρου, οι αναπληρωτές τους, εκπρο-
σωπούν νομίμως την Εταιρία ενώπιον κάθε Δημόσιας Υπη-
ρεσίας ή Αρχής, διοικητικής, δικαστικής ή άλλης, καθώς 
και ενώπιον κάθε άλλου νομικού ή φυσικού προσώπου.
Το ΔΣ μπορεί να εξουσιοδοτεί ειδικώς οποιοδήποτε μέλος 
του να εκπροσωπεί την Εταιρία, σε συγκεκριμένη υπό-
θεση.
8.2  Ο Γενικός Γραμματέας (ΓΓ) συντονίζει τις εργασίες 
της Εταιρίας, του προσωπικού της, καθώς και των επι-

τροπών και ομάδων εργασίας. Διεκπεραιώνει την αλλη-
λογραφία και τηρεί τα αρχεία της Εταιρίας καθώς και τα 
πρακτικά του ΔΣ της. Προσυπογράφει με τον Πρόεδρο 
και, σε περίπτωση κωλύματος, με τον αναπληρωτή του, 
τα πρακτικά των συνεδριάσεων του ΔΣ. Τον ΓΓ βοηθεί και 
αντικαθιστά, σε περίπτωση κωλύματος, ο Αναπληρωτής 
Γενικός Γραμματέας (ΑΓΓ). Ο τελευταίος μπορεί να ανα-
λαμβάνει, με πρόταση του ΓΓ, η οποία εγκρίνεται από το 
ΔΣ, τη διεκπεραίωση συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων της 
Γενικής Γραμματείας.
8.3  Ο Ταμίας εποπτεύει την τήρηση των βιβλίων και λοι-
πών φορολογικών στοιχείων που προβλέπει ο νόμος, 
ενεργεί εισπράξεις, πληρωμές, καταθέσεις και αναλή-
ψεις από την Τράπεζα που έχει επιλεγεί, με εισήγησή του, 
από το ΔΣ.
Σε περίπτωση απουσίας ή αδυναμίας του Ταμία να εκτε-
λέσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από ειδικώς ορι-
ζόμενο, με σχετική απόφαση του ΔΣ, μέλος του τελευ-
ταίου.
8.4  Ο Έφορος συντονίζει τις εργασίες της επιτροπής κατάρ-
τισης του προγράμματος των εκδηλώσεων της Εταιρίας. 
Εισηγείται το πρόγραμμα στο ΔΣ και, μετά την έγκρισή του, 
εποπτεύει την καλή εκτέλεση των εκδηλώσεων. 
8.5  Αν ο Έφορος απουσιάζει ή αδυνατεί να εκτελέσει τα 
καθήκοντά του, αναπληρώνεται από ειδικώς οριζόμενο, με 
σχετική απόφαση του ΔΣ, μέλος του τελευταίου.
8.6  Το ΔΣ συντάσσει κανονισμούς που ρυθμίζουν τη λει-
τουργία της Εταιρίας και τις δραστηριότητές της.
8.7  Το ΔΣ καταρτίζει με αποφάσεις του επιστημονικές και 
άλλες επιτροπές ή ομάδες εργασίας, οι οποίες συγκροτού-
νται από μέλη της Εταιρίας ή και τρίτους, για την προώ-
θηση των σκοπών της Εταιρίας. Με τις ίδιες αποφάσεις, το 
ΔΣ ορίζει συντονιστή κάθε επιτροπής ή ομάδας. 
Σε καμμία περίπτωση, οι επιτροπές ή ομάδες, δεν μπο-
ρούν με τις αποφάσεις τους, να υποκαταστήσουν το ΔΣ 
στην εκπροσώπηση της Εταιρίας. Ο τρόπος λειτουργίας 
επιτροπών και ομάδων εργασίας ρυθμίζεται από εσωτε-
ρικούς κανονισμούς και αποφάσεις του ΔΣ.

Άρθρο 9.  Εξελεγκτική Επιτροπή [20]
Κατά την ετήσια τακτική ΓΣ εκλέγεται τριμελής Εξελε-
γκτική Επιτροπή (ΕΕ) αποτελούμενη από τακτικά μέλη, 
η οποία έχει αποστολή να ελέγχει την οικονομική διαχεί-
ριση της Εταιρίας και να υποβάλλει, στην επόμενη της 
εκλογής της τακτική ΓΣ, έκθεση για την οικονομική κατά-
σταση της Εταιρίας και την ταμειακή διαχείριση του ΔΣ 
στη διάρκεια του ελεγχομένου ημερολογιακού έτους. Οι 
πρώτοι επιλαχόντες κατά τις αρχαιρεσίες υποψήφιοι για 
την ΕΕ καλούνται να καλύψουν, με τη σειρά της επιτυχίας 
τους, τις θέσεις που τυχόν θα κενωθούν στην ΕΕ κατά το 
διάστημα της μονοετούς θητείας της.

Άρθρο 10 
Τα πρόσωπα, τα οποία συγκροτούν τα όργανα της Εταιρίας 
δεν έχουν δικαίωμα σε αντιμισθία για την απασχόλησή 
τους ως μελών του ΔΣ και της ΕΕ. Προσφέρουν τις υπηρε-
σίες τους δωρεάν, το δε αξίωμά τους είναι τιμητικό. Δικαι-
ούνται όμως αποζημίωσης για επιστημονικό έργο καθώς 
και καταβολής των εξόδων κίνησης και παράστασης, όταν 
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ασχολούνται με υποθέσεις της Εταιρίας και μετακινούνται 
για αυτές βάσει σχετικών αποφάσεων του ΔΣ.

Άρθρο 11.  Πόροι και περιουσία 
11.1  Πόροι της Εταιρίας είναι:
α) Το δικαίωμα εγγραφής και η ετήσια συνδρομή των 
τακτικών και αρωγών μελών της, όπως ορίζεται στο άρθρο 
4 του παρόντος Καταστατικού.
β) Πρόσοδοι από τυχόν περιουσία της Εταιρίας
γ) Έσοδα από τη διάθεση εκδόσεων της Εταιρίας, αναμνη-
στικών αντικειμένων και άλλου υλικού που έχει παραχθεί, 
με απόφαση του ΔΣ, για το σκοπό αυτό
δ) Έσοδα από εκδηλώσεις της Εταιρίας
ε) Επιχορηγήσεις, κρατικές και νομικών προσώπων δημο-
σίου ή ιδιωτικού δικαίου, από την Ελλάδα ή την αλλο-
δαπή.
στ) Κληρονομίες, κληροδοσίες και δωρεές, φυσικών ή 
νομικών προσώπων, που γίνονται δεκτές πάντα, όπως ορί-
ζει ο νόμος. Ειδικότερα οι κληρονομίες θα γίνονται δεκτές 
με τήρηση πάντοτε του ευεργετήματος της απογραφής.
11.2  Περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας μπορούν να είναι 
ακίνητα που περιέρχονται σε αυτήν, κάθε άλλη εγκατά-
σταση, καθώς και κάθε είδους κινητά στοιχεία ή αντικεί-
μενα (έπιπλα, μηχανήματα, σκεύη, κάθε άλλο υλικό κλπ.) 
που περιέρχονται στην κυριότητά της.
11.3  Η κινητή και ακίνητη περιουσία της Εταιρίας δεν 
μπορεί να διατεθεί ή να χρησιμοποιηθεί για σκοπούς δια-
φορετικούς από αυτούς που προβλέπει το Καταστατικό 
αυτό, ή για σκοπούς κερδοσκοπικούς, ούτε να αποτελέ-
σει αντικείμενο ανάμιξης σε κερδοσκοπικές επιχειρήσεις. 
Η απαγόρευση αυτή δεν αφορά την έκδοση και διάθεση 
βιβλίων, περιοδικών και άλλων εντύπων, σύμφωνων με 
τους σκοπούς της Εταιρίας, ούτε και την έντοκη τοποθέ-
τηση τυχόν αποθεματικών ποσών στην Τράπεζα για την 
καλύτερη αξιοποίησή τους. Για την τελευταία περίπτωση 
απαιτείται κάθε φορά ειδική απόφαση του ΔΣ, κατόπιν 
σχετικής εισήγησης του Ταμία ή άλλου μέλους του.

Άρθρο 12.  Γενικές και Μεταβατικές διατάξεις 
12.1  Η Εταιρία μπορεί να συνενωθεί με άλλα σωματεία, 
πρωτοβάθμια ή δευτεροβάθμια και να γίνει μέλος Ομο-
σπονδιακής οργάνωσης με παρόμοιους σκοπούς, εφόσον 

αυτό προταθεί από το ΔΣ και εγκριθεί από τη ΓΣ.
12.2  Η τροποποίηση του Καταστατικού αυτού ή η διά-
λυση της Εταιρίας πρέπει να αποφασιστεί από έκτακτη 
Γενική Συνέλευση, στην οποία είναι υποχρεωτική η παρου-
σία του ενός δευτέρου (1/2) τουλάχιστον των ταμειακώς 
ενημέρων τακτικών της μελών και απαιτείται η πλειοψηφία 
των τριών τετάρτων (3/4) των δικαιουμένων ψήφου παρό-
ντων. Σε περίπτωση που διαλυθεί η Εταιρία, η περιουσία 
της περιέρχεται σε οργάνωση ή οργανώσεις με παρόμοι-
ους σκοπούς την οποία ή τις οποίες ήθελε καθορίσει η ίδια 
έκτακτη ΓΣ, με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των 
παρόντων και δικαιουμένων ψήφου μελών της.
12.3  Τα χαρακτηριζόμενα στην αμέσως προηγούμενη 
μορφή του Καταστατικού της Εταιρίας ως «μόνιμα-
τακτικά» κλπ. μέλη, μετά την έγκριση των τροποποιή-
σεων του παρόντος Καταστατικού από τη ΓΣ και την επι-
κύρωσή του από το αρμόδιο Δικαστήριο, μετατάσσονται 
αυτομάτως στις αντίστοιχες κατηγορίες που ορίζονται στο 
άρθρο 4 του παρόντος.
12.4  Η Εταιρία έχει σφραγίδα η οποία, στην εξωτερική της 
περιφέρεια αναγράφει τις λέξεις «Ελληνική Εταιρία Προ-
στασίας της Φύσης» και, στο εσωτερικό της, απεικόνιση 
του Κρητικού Αίγαγρου από αρχαίο, Μινωϊκό σφραγιδό-
λιθο. Ως έμβλημα της Εταιρίας σε έντυπα ή άλλα αντικεί-
μενα μπορεί να χρησιμοποιείται η απεικόνιση του ίδιου 
σφραγιδολίθου, στην αρχική του μορφή ή, μετά από από-
φαση του ΔΣ που εγκρίνεται από τη ΓΣ, και σε γραφιστι-
κώς τροποποιημένη. 
12.5  Το υφιστάμενο την ημέρα που θα ολοκληρωθεί η 
διαδικασία επικύρωσης των τροποποιήσεων του Καταστα-
τικού Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας θα συνεχίσει να 
την διοικεί, μέχρι την ανανέωσή του κατά τα προβλεπό-
μενα στα οικεία άρθρα 6 και 7 του παρόντος. 
12.6  Το παρόν Καταστατικό, αποτελούμενο από δώδεκα 
(12) άρθρα, διαβάστηκε, συζητήθηκε άρθρο προς άρθρο 
και εγκρίθηκε στο σύνολό του με την προβλεπόμενη δια-
δικασία, όπως διατυπώνεται στο κείμενο αυτό, από την 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των δικαιουμένων συμμετο-
χής σε αυτήν μελών της «Ελληνικής Εταιρίας Προστα-
σίας της Φύσης» (ΕΕΠΦ) που συνήλθε στην Αθήνα την 
28η Ιανουαρίου 2004.

Ο Πρόεδρος 
της Ελληνικής Εταιρίας Προστασίας της Φύσης

Γεώργιος Σφήκας

Ο Γεν. Γραμματέας 
της Ελληνικής Εταιρίας Προστασίας της Φύσης

Γεράσιμος Απέργης

- 4 -


